
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 12
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 5 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 26 31
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 25 57 12 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 78 115
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 37 92 12 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 113 162

Prestações de serviços M F Total
Tarefa 0 0 0
Avença 0 0 0

0 0 0

Total

Balanço social 2025
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculação e género

Grupo/Cargo/Carreira
Cargo Político / MandatoNomeação DefinitivaNomeação Transitória por tempo determinadoNomeação Transitória por tempo determinávelCT em Funções Públicas por tempo indeterminadoCT em Funções Públicas a termo resolutivo certoCT em Funções Públicas a termo resolutivo incertoComissão de Serviço no âmbito da LTFPCT no âmbito do Código do Trabalho por tempo indeterminadoCT no âmbito do Código do Trabalho a termo (certo ou incerto)Comissão de Serviço no âmbito do Código do TrabalhoTrabalhador activo sem correspondênciaTotal



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 2 1 1 1 1 1 0 1 0 0 6 6 12
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 0 3 0 1 1 3 0 5 1 8 1 2 0 0 5 26 31
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 6 6 2 8 2 3 4 12 7 15 2 12 6 11 6 9 2 2 0 0 37 78 115
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 6 7 4 9 4 7 4 15 7 18 6 17 7 17 8 18 3 5 0 0 49 113 162

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avença 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total

Prestações de serviços
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos Total

Total

Balanço social 2025
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género

Grupo/Cargo/Carreira
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos Total



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 1 0 1 0 1 0 0 1 2 1 0 0 1 1 0 2 0 1 6 6 12
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 4 1 6 2 1 0 1 0 1 1 4 0 8 1 1 0 0 5 26 31
Informático 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 15 27 3 6 2 4 0 4 5 12 5 12 5 5 2 4 0 4 37 78 115
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 32 5 13 5 5 0 6 7 14 6 17 6 14 3 7 0 5 49 113 162

Balanço social 2025
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de antiguidade e género

Grupo/Cargo/Carreira
até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos Total

Total



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 0 0 0 2 0 0 0 0 6 6 12
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 1 8 0 5 3 7 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 26 31
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 27 63 7 12 0 0 37 78 115
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 8 0 5 3 7 0 0 8 10 3 3 27 68 7 12 0 0 49 113 162

Balanço social 2025
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de escolaridade e género

Grupo/Cargo/Carreira
Menos de 4 anos de escolaridade4 anos de escolaridade6 anos de escolaridade 9º ano ou equivalente 11º ano 12º ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento Total

Total



M F M F M F M F M F M F M F M F
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 12
Assistente operacional, operário, auxiliar 4 25 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 25 30
Informático 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 78 0 0 35 78 113
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 32 0 1 0 0 1 0 0 0 35 78 0 0 47 111 158

Balanço social 2025
Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horário e género

Grupo/Cargo/Carreira
Rígido Flexível Desfasado Jornada contínua Trabalho por turnos Específico Isenção de horário Total

Total



M F M F M F M F M F M F M F
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 12
Assistente operacional, operário, auxiliar 4 26 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 26 31
Informático 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 37 76 37 78 115
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 37 0 0 0 0 0 0 0 0 38 76 49 113 162

Balanço social 2025
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o período normal de trabalho (PNT) e género

Grupo/Cargo/Carreira
Tempo Completo PNT inferior ao praticado a tempo completo 

Total
Total 35 horas  40 horas  42 horas  Semana de 4 dias  Regime especial  Outros



Género / Escalão de remunerações Masculino Feminino Total
Até 500 0 1 1
501-1000 1 5 6
1001-1250 8 23 31
1251-1500 2 5 7
1501-1750 15 24 39
1751-2000 3 2 5
2001-2250 3 10 13
2251-2500 2 12 14
2501-2750 6 7 13
2751-3000 2 10 12
3001-3250 0 0 0
3251-3500 2 6 8
3501-3750 4 8 12
3751-4000 1 0 1
4001-4250 0 0 0
4251-4500 0 0 0
4501-4750 0 0 0
4751-5000 0 0 0
5001-5250 0 0 0
5251-5500 0 0 0
5501-5750 0 0 0
5751-6000 0 0 0
Mais de 6000 0 0 0

49 113 162

Remuneração Masculino Feminino
Mínima 965,41 212,78
Máximo 3814,40 3690,84

Balanço social 2025
Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género



Encargos com pessoal Valor
Remuneração base €4148053,46
Prémios de desempenho €0,00
Suplementos remuneratórios €62008,95
Prestações sociais €190839,59
Benefícios sociais €0,00
Outros encargos €1147892,96

€5548794,96

Suplementos remuneratórios Valor
Trabalho extraordinário (diurno e noturno) €7493,14
Trabalho normal noturno €0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados €0,00
Disponibilidade permanente €0,00
Outros regimes especiais de prestação de trabalho €0,00
Risco, penosidade e insalubridade €0,00
Fixação na periferia €0,00
Trabalho por turnos €0,00
Abono para falhas €2516,99
Participação em reuniões €0,00
Ajudas de custo €6004,40
Representação €0,00
Secretariado €0,00
Outros suplementos remuneratórios €45994,42

€62008,95

Prestações Sociais Valor
Subsídios no âmbito da protecção da parentalidade (maternidade, paternidade e adopção) €3795,59
Abono de família €0,00
Subsídio de educação especial €0,00
Subsídio mensal vitalício €0,00
Subsídio para assistência de 3ª pessoa €0,00
Subsídio de funeral €0,00
Subsídio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doença profissional €0,00
Subsídio de desempenho €0,00
Subsídio de refeição €187044,00
Outras prestações sociais (incluí pensões) €0,00

€190839,59

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratórios

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Quadro 18.3: Encargos com benefícios sociais



Benefícios Sociais Valor
Grupos desportivos / casa do pessoal €0,00
Refeitórios €0,00
Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar €0,00
Colónias de férias €0,00
Subsídio de estudos €0,00
Apoio socio-económico €0,00
Outros benefícios sociais €0,00

€0,00


