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INTRODUCAO

Este Plano foi elaborado em conformidade com o Decreto-Lei n.°© 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC) e instituiu o Regime Geral de Prevengéo da

Corrupgéao (RGPC).

A gestdo de dinheiros e bens publicos deve seguir principios como: interesse publico, igualdade,
transparéncia, imparcialidade, legalidade e boa administragao. A corrupgao viola gravemente estes

principios. Assim, este plano tem como objetivos:
e |dentificar situagdes de risco de corrupgéo e infracdes conexas;
e Definir medidas preventivas e corretivas;
e Melhorar os sistemas de controlo interno;
e Promover transparéncia e responsabilidade ética;

e Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia da prevengao da corrupcéao.

ESTRUTURA DO PLANO
1. Caracterizacdo da Escola e Organograma
2. Carta Etica da Administracdo Publica
3. Prevencéo e Avaliacao de Riscos de Corrupcao
4. Responsaveis pela Implementagéo do Plano

5. Acompanhamento, Avaliagcao e Divulgacgéao




PARTE | — CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A Escola Basica e Secundaria da Graciosa (EBSG) é uma entidade publica com autonomia

administrativa, pedagdgica e financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 19/2023/A.
Orgaos de gestao:
e Assembleia de Escola: Define as linhas orientadoras da escola.
¢ Conselho Pedagoégico: Coordena as praticas pedagogicas e orienta a atividade educativa.
e Conselho Executivo: Orgao de administragdo da escola em todas as areas.
e Conselho Administrativo: Decide sobre matérias administrativas e financeiras.

Organograma: Inclui representantes dos docentes, nao docentes, pais, alunos, autarquias e servigos

de apoio (como biblioteca, SPO, entre outros).
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PARTE Il — CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Sao dez os principios que orientam a conduta de todos os trabalhadores da administragao publica:
1. Servigo Publico
2. Legalidade
3. Justica e Imparcialidade
4. lgualdade
5. Proporcionalidade
6. Colaboracao e Boa-fé
7. Informacéo e Qualidade
8. Lealdade
9. Integridade

10. Competéncia e Responsabilidade




PARTE Il — PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

1. Situagoes de Risco

Exemplos de praticas ilegais:
e Usoindevido de recursos publicos;
e Aceitacao de favores em troca de decisoes;
o Contratagcao de familiares sem concurso;

e Enriquecimento ilicito em fungéo publica.

2. Tipos de Infragdes Conexas

Incluem: abuso de poder, peculato, trafico de influéncia, suborno, entre outros.

3. Avaliacao dos Riscos

Os riscos séo avaliados conforme:
¢ Probabilidade de ocorréncia: Fraca, moderada ou elevada;
e Gravidade da consequéncia: Fraca, moderada ou elevada.

Matriz de risco usada:

Gravidade \ Probabilidade||Fraca (1)||Moderada (2)||[Elevada (3)

Fraca (1) 1 2 2
Moderada (2) 2 3 3
Elevada (3) 2 3 3

4. Fatores de Risco
e Controlointerno fraco;
e Conflitos de interesses;
e Baixa motivagao dos funcionarios;

e Faltade comunicacgéo de valores éticos.

5. Medidas Preventivas

o Evitar orisco (eliminar a causa);




e Reduzir (acdes que minimizam o impacto);
e Aceitar (avaliar e assumir o risco);

e Transferir (compartilhar responsabilidades).




PARTE IV — RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO

A responsabilidade principal pertence ao Presidente do Conselho Executivo. Todos os membros com
fungdes de chefia devem colaborar. No entanto, a prevencao e detecao de corrupcao é dever de

todos os trabalhadores e colaboradores da escola.




PARTE V— ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E REVISAO

O plano é um instrumento dindmico e deve ser:
¢ Avaliado anualmente (relatério em abril do ano seguinte);
e Revisto de trés em trés anos ou sempre que houver alteragdes na estrutura da escola;

e Atualizado conforme necessario.

DIVULGAGAO
A Escola Basica e Secundaria da Graciosa compromete-se a:
e Divulgar o plano internamente e no site institucional;
o Enviar copias ao MENAC e a Diregao Regional da Educacéo;

o Realizar acoes de sensibilizacao junto de docentes, nao docentes e comunidade educativa.




ANEXOS
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ANEXO | — QUADRO DE RISCOS E MEDIDAS DE PREVENCAO

p Grau
Area de
. Risco Identificado Probabilidade||Gravidade de ||Medidas Preventivas
Atividade )
Risco
. Procedimentos com
Contratacao de Preferéncia por consulta a varios
. ¢ fornecedores ligados a Moderada (2) ||Elevada (3) 3 .
servigos e bens fornecedores; registo de
membros da escola L
decisdes fundamentadas
Controlo interno rigoroso;
Gestéo Utilizagao indevida de dupla verificagéo e
: . '1zagdo Indevl Fraca (1) Elevada (3)|] 2 [[¢1P'@Vertiicacaoem
financeira verbas pagamentos; auditorias
internas
Concursos publicos
Recursos Favorecimento na Moderada transparentes; registos
! Moderada (2) 2 ||"ensP g
humanos colocacgéao de pessoal (2) publicos de candidaturas e
critérios
Critérios de avaliacao
Avaliagdo de Tratamento desigual ou Moderada . ¢
. Fraca (1) 2 claros e divulgados;
alunos favorecimento (2) o L,
supervisdo pedagédgica
Parcerias Recebimento de ofertas Proibigao clara de aceitar
externase ou compensagdes para Fraca (1) Elevada (3) 2 qualquer tipo de vantagem:;
projetos aprovacgao de projetos declaragao de interesses
Registo de uso de
Gestao Uso de bens da escola Moderada g. o
. . . . Moderada (2) 2 equipamentos; vigilancia e
patrimonial para fins pessoais (2) o . B
supervisao de instalagdes
Participacao de alguém Declaragao de
Participacdo em ||lem processos com impedimentos; substituicdo
pac b Elevada(3) |[Elevada(3)| 3 P ¢

juris/decisbes

interesses pessoais
diretos ou indiretos

imediata em caso de
conflito de interesses
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ANEXO Il — DECLARAGAO DE COMPROMISSO

1. Identificacao

Nome:

Residéncia:
Cddigo Localidade:
Postal:

Cartao de Cidadao

n.o:

2. Fungoes
Unidade Organica: Escola Basica e Secundaria da Graciosa

Cargo/Funcéao

3.Declaracao
Declaro ter conhecimento das normas legais relativas a incompatibilidades, impedimentos e
escusa, nomeadamente:

e Constituicao da Republica Portuguesa;
e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), artigos 44.° a 51.9;
e Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragédo Publica.

Declaro ainda que:

e Pedirei dispensa de participar em processos ou decisbes em que possa estar em causa a
minha imparcialidade;

e Informarei de imediato o meu superior hierarquico ou presidente do érgdo sempre que me
encontre em situacao de incompatibilidade ou impedimento.

Observacoes (se aplicavel):

Santa Cruz da Graciosa, __/ /20

Assinatura:
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